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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okre$lenia, jest mowa o:

=

o~ w

o

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

2) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Goreczynie, w ktorego
sktad wchodza Szkota Podstawowa im. Ziemi Kaszubskiej w Gorgczynie 1 Gminne
Przedszkole w Goreczynie,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im Ziemi Kaszubskiej w Gorgczynie;

4) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Somonino;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Gorgczynie,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego prowadzacego zajecia
w Szkole Podstawowej im. Ziemi Kaszubskiej w Goreczynie;

7) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pracujacego W Szkole
Podstawowej im Ziemi Kaszubskiej w Goreczynie, ktory nie jest nauczycielem;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej im. Ziemi Kaszubskiej w Gorgczynie;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidéw Szkoly Podstawowej im. Ziemi
Kaszubskiej w Gorgczynie lub ich prawnych opiekunow;

10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Ziemi Kaszubskiej
w Gorgczynie;

11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoty Podstawowe;j
im. Ziemi Kaszubskiej w Goreczynie;

12) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Szkole Podstawowej
im. Ziemi Kaszubskiej w Goreczynie;

13) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im Ziemi Kaszubskiej w Goreczynie.

§2

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Ziemi Kaszubskiej w Gorgczynie.

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacje
nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 7, 83-311 Gorgczyno.

Szkota nosi imi¢ Ziemi Kaszubskie;j.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Somonino, a organem nadzoru pedagogicznego jest
Pomorski Kurator O$wiaty.

W strukturze szkoty funkcjonujg oddziaty przedszkolne.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
2. Szkota uzywa réznych pieczeci, w tym:
- matej i duzej pieczeci urzedowej- okragta z godtem panstwa w srodku i napisem w otoku:
Szkota Podstawowa im. Ziemi Kaszubskiej w Goreczynie.



3. Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrgbne przepisy.
4. Tablice szkoly zawieraja nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§4

1. Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci partie
i organizacje polityczne.

2. Zgodg na dzialalnos$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoly wyraza — po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktory uzgadnia
zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial 11

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§5

Szkola realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie calo$ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych,

zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
I zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
| bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

tworzeniem warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,



11) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, rdéznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) poznawaniu kultury Kaszub i jezyka regionalnego kaszubskiego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Edukacja w szkole ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka

w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wprowadzaniem uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianiem poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

3) formowaniem u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4)  rozwijaniem kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$¢,

5) rozwijaniem umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywaniem warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,

7)  rozbudzaniem ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazeniem uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieraniem ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronnym rozwojem osobowym ucznia przez pogl¢bianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej,

11) ksztaltowaniem postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoSci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

12) zachecaniem do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzié
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i1 dluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,



5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umicjetno$ci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
I wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwo$ci s$rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow)
| zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiej¢tno$ci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowicka i wilasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
I prywatnym,

25) integracje¢ uczniéw niepetnosprawnych.

§7

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrong ich zdrowia od chwili wejScia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) =zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajgciach wychowawczych i innych zajeciach,
4) przeznaczenie w miar¢ mozliwosci oddzielnych segmentow szkoty dla dzieci w réoznym
wieku dla oddziatow przedszkolnych, I- Il oraz IV-VIII.
5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
I po zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu
ucznidéw i rodzaju pracy,
8) zapewnianie dostepnosci dla 0sob niepetnosprawnych,
9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,
11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
W stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,



no

o

10.

11

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

14) zapewnienie opieki pielegniarki szkolnej,

15) reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniOw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

§8

Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng opieke

zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej,

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.

Profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka Srodowiska nauczania

i wychowania. Opieka jest sprawowana w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym

w szKole.

Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami sg obowigzane do przestrzegania praw

pacjenta, w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwiazku

ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidéw oraz poszanowania
intymnosci i godno$ci ucznidw w czasie udzielania im §wiadczen zdrowotnych.

Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow.

Sprawowanie opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi

wymaga pisemnej zgody rodzicow. Zgode wyraza si¢ przed objgciem ucznia opieka.

Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania integruje opiek¢ zdrowotng nad uczniami

W celu wsparcia rodzicow w realizacji prawa do §wiadczen zdrowotnych.

Wspotpraca pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania z rodzicami polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

€) mozliwosciach i sposobach kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow.

W stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa

medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicow moze by¢ obecna

pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo nauczyciel. Decyzj¢ o obecnosci jednej

Ztych o0s0b podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego

po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Pielggniarka §rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z dyrektorem, nauczycielami

i pedagogiem szkolnym poprzez:

1) podejmowanie wspélnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia,
z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia
uczniow szkoty,

2) doradzanie dyrektorowi w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow
i warunkow sanitarnych w szkole.

. Nawniosek dyrektora pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania przedstawia zagadnienia

z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.
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W celu zapewnienia wtasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepetnosprawnymi
w szkole pielegniarka $rodowiska nauczania 1 wychowania wspotpracuje z lekarzem
podstawowej opieki zdrowotnej, rodzicami oraz dyrektorem i pracownikami szkoty.
Wspolpraca obejmuje wspolne okreslenie sposobu opieki nad uczniem dostosowanego do stanu
zdrowia ucznia w sytuacji konieczno$ci podawania lekow oraz wykonywania innych czynno$ci
podczas pobytu ucznia w szkole.

Podawanie lekéw lub wykonywanie innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia przewlekle chorego
w szkole przez pracownikow szkoly moze odbywac si¢ wytacznie za ich zgoda.

Dyrektor zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych uczniow.

Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§9

. Dyrektor kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym stuzbowym

wszystkich pracownikoéw szkoty. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej, posiada
kompetencje okreslone w ustawie.

. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym posiadajacym kompetencje okreslone w ustawie

I dziatajagcym na podstawie regulaminu.

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Jest organem szkoly posiadajacym

kompetencje okreslone w ustawie. Szczegotowe zasady dziatania okresla regulamin.

. Rada rodzicow reprezentuje wszystkich rodzicow uczniow w danej szkole. Jest organem szkotly

posiadajacym kompetencje okre§lone w ustawie i dzialajacym na podstawie regulaminu.

. Organy dzialajace w szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach planowanej

I prowadzonej dziatalnosci.
§10

Spory migdzy organami szkoly rozpatrywane sa na terenie szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

O zaistnialym sporze organy informujg dyrektora, sktadajac wniosek o rozstrzygnigcie sporu.
Metody 1 formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg miedzy soba (negocjacje, mediacja,
arbitraz).

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rolg arbitra. Decyzja dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz, zaakceptowana
przez strony konfliktu. Decyzja arbitra jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby arbitra, dyrektor zawiadamia o powstalym
konflikcie organ prowadzacy szkote.

O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie
poOzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

§ 11

Sytuacje sporne miedzy rodzicami a nauczycielami oraz miedzy uczniami i nauczycielami
powinny by¢ rozwigzywane poprzez bezposrednig rozmowe wyjasniajacg zaistniatg sytuacje.
Jesli rozmowa nie przyniesie efektu, sprawe wyjasnia wychowawca i1 przekazuje swoje
stanowisko zainteresowanym stronom.



3. W przypadku braku zadowalajacego rozwigzania, sprawy przekazuje si¢ dyrektorowi, ktérego
rozstrzygnigcia sg ostateczne.

4. Spory migdzy zespolem klasowym a wychowawca rozstrzyga dyrektor, ktorego rozstrzygnigcia
$g ostateczne.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 12

1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.
2. Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne;
2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
5) religia/etyka;
6) wychowanie do zycia w rodzinie;
7) zajecia z doradztwa zawodowego;
8) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci etnicznej, a w szczegdlnosci nauka
jezyka regionalnego kaszubskiego oraz historii i kultury Kaszubow.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z wyjatkiem zaj¢¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych
I biblioteki, ktore trwaja odpowiednio 60 min.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych
zajec.

6. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

7. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 minut do 15 minut, zgodnie z przyj¢ta organizacja zajec.

§13
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Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

2) plan pracy szkoty;

3) arkusz organizacyjny szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaj¢c.

2. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.
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§14

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

W szkole wspotpracuje si¢ m. in. z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kartuzach, Sadem
Rodzinnym w Kartuzach, Komenda Gminng Policji, Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej w Somoninie, Gminnym Osrodkiem Kultury, Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami wspierajagcymi szkole.

§ 15

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, takie jak:
1) sale lekcyjne,
2) pracownie:
a) informatyczng
b) jezykowa
3) salg¢ gimnastyczna,
4) gabinety pedagoga, psychologa, logopedy,
5) szatnig,
6) stotowke,
7) $wietlice,
8) kompleks sportowo-rekreacyjny (sale sportowe, zespot boisk wielofunkcyjnych),
9) gabinet profilaktyki.
Zasady korzystania z pracowni, placu zabaw, sali sportowej, zespotu boisk wielofunkcyjnych
okreslaja regulaminy.

§16

W szkole funkcjonuje kuchnia i stotowka.

Uczniowie moga korzysta¢ w ciggu dnia z jednego goracego positku.

Positki moga by¢ spozywane tylko w stotowce szkolne;.

Positki sg wydawane w godzinach ustalonych przez dyrektora w danym roku szkolnym.
Odptatno$¢ za posilek w stotdwce szkolnej ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym szkotle.

Szczegodtowa organizacje pracy stoldwki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.

§17

Religia/etyka, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja zgodg¢ na udziat w zajeciach. Zgoda jest wyrazona w formie pisemnej i nie musi
by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, jednak rodzic/ prawny opiekun ma prawo zmieni¢
swoja decyzje.

W przypadku rezygnacji z udzialu w religii/etyce konieczne jest poinformowanie dyrektora
0 podjeciu takiej decyz;ji.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki, objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w gabinecie pedagoga, bibliotece lub §wietlicy szkolne;.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

§18

Szkota organizuje nauke jezyka regionalnego kaszubskiego 1 nauke historii 1 kultury Kaszubow
Nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ w wymiarze 3 godzin tygodniowo dla kazdej grupy.

10
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Realizacja trzeciej godziny moze odbywaé si¢ w formie wycieczki, spetniajacej cele edukacji
regionalnej.

Historia i kultura Kaszubow realizowana jest w wymiarze 1 godziny tygodniowo w klasie piatej
1 szostej.

Ocenianie ucznidow na jezyku kaszubskim przebiega tak samo, jak na innych przedmiotach.
Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z jezyka regionalnego kaszubskiego dla ucznia klasy
| — III szkoty podstawowej jest oceng opisowa, za$ dla ucznia klasy IV — VIII szkoty podstawowej
oceng cyfrows, zalicza si¢ do $redniej ocen i ma wptyw na promocj¢ i ukonczenie szkoty.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z historii i kultury Kaszubow jest oceng cyfrowa
I zalicza si¢ do $redniej ocen. Nie ma wptywu na promocje i ukonczenie szkoty.

§19

W szkole dla wszystkich uczniow klas IV-VIII prowadzi si¢ zajecia edukacyjne Wychowanie do
zycia w rodzinie.

Zajgcia prowadzone s3 z calym oddzialem klasowym, jak réwniez z podzialem na grupy
dziewczat 1 chtopcow.

Udziat ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi w formie pisemnej
rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

Zajgcia Wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoly.

§ 20

Dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie

znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,

organizuje si¢ w szkole dodatkows, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych

zaje¢ lekeyjnych z jezyka polskiego, prowadzonych indywidualnie lub w grupach.

Do zadan szkoly w odniesieniu do uczniéw przybywajacych z zagranicy nalezy:

— budowanie przyjaznego srodowiska 1 wsparcia,

— dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwosci
ucznia,

— ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlgczanie tresci programowych w dziatania programu wychowawczo- profilaktycznego,

— udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

— wlaczanie uczniéw do aktywnego udziatu w zyciu szkoty.

§21

Dowozy 1 odwozy uczniéw realizowane sg przez przewoznika zewngtrznego zgodnie z decyzja
organu prowadzacego.

Harmonogram dowozow i odwozow uczniéw dostosowany jest do obowigzujacego planu lekcji.
Za bezpieczenstwo dowozonych ucznidéw w miejscu zbidrki odpowiadajg rodzice, w autobusie
przewoznik, a na terenie szkoty odpowiedzialno$¢ przejmuja osoby dyzurujace.

Za bezpieczenstwo odwozonych uczniow w miejscu zbiorki odpowiadaja osoby dyzurujace,
W autobusie przewoznik, za$§ od momentu wyjScia z autobusu odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo dzieci przejmujg rodzice.

§ 22

Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany.
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny na zasadach okreslonych w regulaminie.
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§ 23

Uczniom o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych udziela si¢ pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom w trakcie biezacej pracy
Z uczniem, a takze w postaci:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
3) zajegC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
4) zajec specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-

spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

7) porad, konsultacji, warsztatow.

Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla ucznidow o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach
okreslonych w ustawie.

Szkota moze udziela¢ uczniom pomocy materialnej za posrednictwem innych organizacji
I instytucji, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawca
pomocy.

§ 24

W szkole moga dziala¢ organizacje i stowarzyszenia na rzecz dzieci, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza, dydaktyczna, sportowa lub opiekuncza oraz spoleczna, w tym
wolontariat.
Dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen odbywa si¢ za zgoda dyrektora. Dyrektor podejmujac
decyzj¢, moze zasigga¢ opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoHw.
Nad promowaniem idei wolontariatu w szkole i1 organizacja akcji charytatywnych czuwa
nauczyciel - szkolny opiekun wolontariatu.
Promowanie idei wolontariatu wsrod uczniow odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu,
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy,
3) ksztattowanie wrazliwos$ci i empatii,
4) podejmowanie dziatan, akcji zwigzanych z niesieniem pomocy i wsparcia osobom

potrzebujacym.

§ 25

W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne formy praktyk
pedagogicznych dla studentow.

Za wilasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote wyzsza.

§ 26

Szkota prowadzi oficjalng strong internetowa szkoty.

Administratorem strony internetowej jest dyrektor lub osoba przez dyrektora upowazniona.
Rodzice uczniow szkoty oraz pracownicy muszg wyrazi¢ zgod¢ na publikacje zdje¢, filmow
I innych materiatdow na stronie szkoty lub w prasie, radiu i telewizji.

Zgoda, wyrazana jest przy przyjeciu dziecka do szkoty lub zatrudnieniu pracownika.

W kazdym momencie rodzic, prawny opiekun lub pracownik moze zglosi¢ zmiane swojej
decyzji, kierujac pisemny wniosek do dyrektora.
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CEREMONIAL SZKOLNY
§ 27

Szkota posiada sztandar szkoty.
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy oraz nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to honorowa funkcja uczniowska w szkole petniona
przez okres jednego roku szkolnego.
Sktad pocztu sztandarowego tworza uczniowie o nienagannej postawie, wytypowani W CZerwcu
sposrdd ucznidéw klas VII przez rade pedagogiczna.
W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:
— jeden chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
— asysta - dwie uczennice.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych.
Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy i biate rekawiczki.
Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach w szkole, poza szkota oraz na zaproszenie
innych szkoét, instytucji lub organizacji.
Podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega.

. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy

uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,bacznos¢”.

Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

2) w trakcie §lubowania uczniow klas: pierwszych, 6smych,

3) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

4) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
5) w trakcie uroczystosci koscielnych zgodnie z przyjetym obrzadkiem.

§ 28

Szkota posiada wtasny hymn szkoty.
Hymnem szkotly jest utwor autorstwa (stowa i muzyka) Matgorzaty Hincy pt. Ziemia
Kaszubska”.
Hymn $piewany jest podczas rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego oraz innych uroczystosci
szkolnych.

§29

Szkota posiada wlasne logo autorstwa Alicji Karczewskiej.
Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty i powinno by¢ eksponowane podczas
uroczystosci, na dyplomach i oficjalnych pismach.

ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ
§ 30

W szkole organizowana jest Swietlica.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na:
1) organizacj¢ odwozow,
2) czas pracy obojga rodzicow,
3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow.
W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych, ktorych liczba nie powinna
przekraczac 25.
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Swietlica prowadzi dziatalno$é opiekunczo — wychowawcza. Planowanie pracy, organizacja
i dobor form zaje¢ $wietlicowych nalezg do kompetencji nauczycieli wychowawcow, ktorzy
swoja prace odpowiednio dokumentuja.
Zajecia Swietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy,
a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne poprzez:

1) wdrazanie do czynnego i zdrowego trybu zycia i wypoczynku,

2) ksztaltowanie prawidtowych nawykow dotyczacych kultury osobistej, wspotzycia w grupie,

przestrzegania zasad higieny,

3) ksztaltowanie postaw patriotycznych, kultywowanie tradycji regionu,

4) samodzielne odrabianie prac domowych,

5) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa.

Szczegotowe zadania i organizacj¢ pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 31

Szkota posiada bibliotekg i czytelni¢ szkolng.
Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wérod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy 0 regionie.
W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe
I inne materialy biblioteczne.
Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych,
materialdow ¢wiczeniowych 1innych materiatdw bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje dyrektor.
Z biblioteki 1 czytelni moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoly, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw: ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych;
2) udostgpnianie zbiorow do domu oraz korzystanie z ksiggozbioru podrecznego
w czytelni;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbiorow podczas zajeé lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.
Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych nosnikach
informacji oraz gromadzenie i1 udostgpnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,
b) organizowanie spotkan z cickawymi ludzmi,
C) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,
d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworoéw literackich,
e) wykonywanie gazetek tematycznych,
f) indywidualne rozmowy z czytelnikami.
2) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktérym zyjemy, obrzedow i tradycji
polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, zasad savoir-vivre’u
i popularyzowanie tej wiedzy.
Zakres wspoOlpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci:
1) z uczniami:

14



10.
11.

no

a) informowanie uczniow o zasadach udostgpniania zbiorow i wyszukiwania informacji
na okreslony temat,

b) indywidualne podej$cie do ucznidow z uwzglgdnieniem ucznidow zdolnych i majgcych
trudnos$ci w nauce,

) informowanie ucznidow o stanie czytelnictwa,

d) ksztalcenie efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

e) informowanie uczniow o zalegtosciach;

2) z nauczycielami i rodzicami:

a) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,
b) wspotpraca w zakresie uzupetniania zbioréw,
C) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych;

3) z innymi bibliotekami:

a) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,

b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez inne
biblioteki,

d) wspolne organizowanie konkurséw,

e) prezentowanie tworczo$ci ucznidow w innych bibliotekach,

f) wspolne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

Ksiggozbior biblioteki podlega inwentaryzacji.

S

zczegotowe zasady obowiazujace w bibliotece i czytelni okresla regulamin biblioteki.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 32

Wszyscy nauczyciele sa odpowiedzialni za realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym, zgodnie z opracowanym w szkole programem realizacji doradztwa zawodowego.
Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
Zadaniem doradcy zawodowego w szkole jest m.in.:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we wspolpracy
z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w tym
z wychowawcami klas,

dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniow na informacje
i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat rynku pracy oraz
trendow rozwojowych zawodow, zatrudnienia i mozliwosci wykorzystania posiadanych
uzdolnien 1 talentow w pracy,

analiza programéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyploméw
i certyfikatow zawodowych,

prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow i ich
rodzicow,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udost¢pnianie informacji i materiatdéw do pracy
Z uczniami,

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.
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ORGANIZACJA NAUCZANIA ZDALNEGO
§ 33

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

Szczegotowa okresowa organizacje zaje¢ na czas realizacji nauczania zdalnego okresla dyrektor,

informujac o tym nauczycieli i rodzicow w ciggu dwoch dni od zawieszenia zajeé stacjonarnych.

Zajecia zdalne odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym tygodniowym planem zajec.

Gtownym narzgdziem do kontaktu z rodzicami i uczniami oraz zdalnej realizacji programow

nauczania, przesytania materialow, monitorowania i oceniania postepow uczniow shuzy przede

wszystkim dziennik elektroniczny oraz wybrana platforma do nauki zdalnej.

Uczen ma obowigzek udzialu w zajgciach online, a jego nieobecno$¢ na lekcji podlega

usprawiedliwianiu przez rodzicow.

Praca ucznia podczas lekcji online, przesytane materialy, realizowane zadania i testy

oraz odpowiedzi ustne sg podstawg wystawienia ocen przez nauczycieli i klasyfikowania

uczniow.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob niezgodny

Z prawem, w tym:

a) kopiowania wizerunku, nagrywania prac i materiatbw nauczyciela i pozostatych uczniéw
oraz ich udostepniania,

b) przekazywania haset i kodow dostegpowych do swojego konta i materiatow przesytanych
uczniowi.

Problemy techniczne lub inne wypadki losowe, ktére uniemozliwiajg uczniowi polaczenie si¢

Z nauczycielem w czasie danych zaj¢¢, uczen lub jego rodzice maja obowiazek niezwlocznie

zglasza¢ do nauczyciela lub wychowawcy.

Uczen, ktory z przyczyn technicznych nie wzigt udzialu w wideolekcji, zobowigzany jest

do wykonania wskazanych przez nauczyciela zadan i odestania ich w sposob uzgodniony

Z nauczycielem, a jego nieobecno$¢ jest usprawiedliwiona.

W przypadku ryzyka dtuzszych nieobecnos$ci ucznia na zajeciach online, zwigzanych z brakiem

sprzetowym lub ograniczonym dostgpem do Internetu, rodzic ma obowigzek zglosi¢ ten fakt

do dyrektora, ktory ustali indywidualny sposob pracy lub zaproponuje inne optymalne

rozwigzanie dla takiego ucznia.

Rozdzial V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 34

Szkola zatrudnia nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspolorganizujacego ksztatcenie, pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow,
w tym pracownikow administracji 1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.
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§ 35

Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez dyrektora zadania, sprawujac nadzor pedagogiczny
w powierzonym zakresie i kontrolujac realizacj¢ zadan przez nauczycieli i pracownikdéw
niepedagogicznych.
Wicedyrektor jest z upowaznienia dyrektora bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow szkoty.
W czasie, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkow stuzbowych, zastepstwo wicedyrektora
rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania dyrektora, ktore wymagajg wykonania w czasie
jego nieobecnosci.

§ 36

Opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem w szkole dyrektor powierza jednemu

Z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawcg.

Wychowawstwo powierza si¢ w miar¢ mozliwosci na caty etap edukacyjny dla danego oddziatu.

Dyrektor moze powotac innego nauczyciela, ktory bedzie pelnit obowigzki wychowawcy Kklasy,

w przypadku, gdy wychowawca klasy przebywa na dluzszym zwolnieniu lekarskim.

Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) nauzasadniony wniosek wychowawcy,

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogoétu
rodzicow danego oddziatu,

3) z inicjatywy wilasnej na skutek niewywigzywania si¢ wychowawcy z powierzonych
obowigzkow.

Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie wychowawcy w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej

sprawie. Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

§ 37

W szkole dziatajg zespoty nauczycieli, w tym przedmiotowe powolywane przez dyrektora.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu.

Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w danym
roku szkolnym.

Zespot przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej Srodrocznej 1 rocznej
dziatalnosci zawierajace wnioski i rekomendacje.

§ 38

W szkole dzialajg zespoty wychowawcze szkoty — klas I-1Il i klas IV-VIII powotywane
do rozwigzywania problemow wychowawczych.
W sktad zespotow wchodza: wychowawcy danych klas, pedagog i psycholog.
Praca zespotoéw Kieruje pedagog.
Do zadan zespotow wychowawczych szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) diagnoza sytuacji wychowawczej uczniow,
2) monitorowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stata
ewaluacja,
3) rozpatrywanie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
4) wymiana doswiadczen i wzajemne wsparcie.

§ 39

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza.
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2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawa moralng

I obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

3. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
4. Do zadan nauczyciela nalezy W szczego6lnosci:

1) realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

2) efektywna itworcza realizacja wybranego i przyjetego do realizacji programu nauczania,

3) wilasciwa organizacja procesu nauczania,

4) ocena ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,

5) systematyczna ewaluacja swojej pracy,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora w tym
zakresie,

7) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na wszystkich zajeciach,

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizacja procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) gotowos¢ do udzielania rodzicom informacji na temat postgpow w nauce i zachowania
ich dzieci — podczas wszystkich ogdlnoszkolnych zebran i konsultacji,

12) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddzialywania na dzieci, ktore to formy moglyby
umozliwi¢ pomoc w nauce ich dzieciom oraz zabezpieczy¢ je przed zjawiskami
patologicznymi,

13) dostepno$¢ w szkole i udzielanie konsultacji uczniom i rodzicom zgodnie z harmonogramem
godzin dostepnosci nauczycieli,

14) dbato$¢ o0 powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

§ 40

1. Wychowawca sprawuje opiecke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy warunki
wspomagajace harmonijny rozwdj ucznidéw tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz przygotowania
ucznidow do samodzielnego zycia.

2. Podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan w szczegdlnosci:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na zajgciach wychowawczych.

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegodlnie uzdolnionych jak i z réznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspotpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym oraz innymi
specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

4. Wychowawca Kklasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty,
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2) zapoznawanie rodzicoOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym Klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowos$ci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym, psychologiem szkolnym, logopeda i pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udziatu w réznych formach
zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoty, okolicy,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) zawiadamianie pisemne na miesigc przed koncem pierwszego potrocza i roku szkolnego
rodzicéw/prawnych opiekunéw o przewidywanej ocenie niedostatecznej dla ucznia
z przedmiotu i przewidywanej nagannej ocenie zachowania,

19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami
dyrektora,

20) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji, we wspOlpracy z zespolem
wychowawczym, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
I szkolnych,

21) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

=

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekeji,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotow  wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji
wspomagajacych szkote.

§41

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dzialan wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

okre§lanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow i1 nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych  wynikajacych z przyjetego w szkole programu
wychowawczo - profilaktycznego,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

kontrola spetniania przez uczniow obowigzku szkolnego,

stata wspoltpraca z wychowawcami,

systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy pedagoga.

§ 42

1) W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnos$ci:

=

1)

2)

3)

w

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami,

prowadzenie badan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

C) motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w zyciu szkoty,

d) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych,

e) wspolpraca z wychowawcami w celu opracowania i realizacji indywidualnych
programéw edukacyjno — terapeutycznych dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w dostosowaniu sposobow
1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci edukacyjnych oraz
psychofizycznych uczniow, :

g) pomoc w dostosowaniu metod i form ksztalcenia oraz pomocy dydaktycznych,

h) udzielanie pomocy psychologiczno —  pedagogicznej uczniom, rodzicom

i nauczycielom,

1) wspodlpraca z innymi podmiotami, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy pedagoga specjalnego.

§ 43

szkole zatrudniony jest psycholog.

Do zadan psychologa nalezy planowanie wtasnej pracy oraz w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego,

organizowanie réznych form terapii dla ucznidw z objawami niedostosowania spotecznego,
prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
wspotpraca z nauczycielami 1 pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych,
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6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy
minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania
uczniow,

7) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow,

8) wspolpraca z organami szkoty oraz instytucjami wspierajacymi i wspotpracujacymi ze szkota
w sprawach dotyczacych ucznioéw,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa.

§ 44

W szkole zatrudniony jest logopeda

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glodnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy logopedy.

§ 45

Nauczyciel wspomagajacy to nauczyciel zatrudniony w celu wspotorganizowania ksztalcenia

specjalnego w oddziale, w ktérym uczg si¢ uczniowie z niepetnosprawnoscig.

Do zadaf nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami w planowaniu i organizowaniu proceséOw edukacyjnych,

2) wspomaganie pracy nauczycieli,

3) pomoc uczniowi/uczniom w zakresie umozliwiajgcym osigganie sukcesu,

4) aktywizowanie ucznia/uczniéw do jak najpetniejszego udziatu w lekcji,

5) wzbudzanie aktywnosci i motywacji do nauki,

6) wspottworzenie indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych,

7) sporzadzanie opinii 0 uczniu/uczniach objetych wspomaganiem,

8) udzial w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postgpach ucznia, udzielanie rodzicom
instruktazu do pracy w domu,

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji swojej pracy.

§ 46

W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.

Bibliotekarz gromadzi, opracowuje 1 udostgpnia zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje
dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji
w szkole.
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3. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
1) w ramach pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

udostegpnianie zbiordéw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece 1 czytelni,

udzielanie porad przy wyborze lektury, rozwijanie indywidualnych zainteresowan,
opickowanie si¢ zespotami uczniow wspotpracujacych z bibliotekg 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictw (wystawy, konkursy,
spotkania z ciekawymi ludzmi np. pisarzami, aktorami, artystami, tworcami ludowymi),
organizacja dziatanh rozwijajacych wrazliwos¢ na sztuke¢ i kulture np. przygotowanie
spektakli teatralnych dla dzieci, wyjazdy do teatru,

wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wtasciwej lektury 1 informacji,

udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkoét
I bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi,
wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego.

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a)
b)
c)

d)
e)

informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
I obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,

sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dziatalnosci,

organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego,

systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy bibliotekarza.

§ 47

1. Do zadan nauczycieli $wietlicy naleza m.in. nastepujace zadania:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizowanie pomocy W nauce i tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,
5) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow uczniom
dla wykazania ich zamitowan i uzdolnien,
6) ksztattowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztatltowanie nawykéw higieny, czystosci
oraz dbatosci o zdrowie,
8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadno$ci i spotecznej aktywnosci.

§ 48

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sekretarki,
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2.

1.

2) inspektora ochrony danych osobowych,

3) specjalisty ds. BHP,

4) pracownikow obstugi.

Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy pracownikow niepedagogicznych oraz
ich prawa i obowiazki okreslaja odrebne przepisy oraz ich zakres czynnoSci.

Rozdzial VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 49

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja
1) osiggniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

S

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowanie ucznia,

2) ustalanie kryteriow oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia,

3) ustalanie ocen biezacych i Klasyfikacyjnych, w tym §rodrocznych, rocznych i koncowych ocen
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

Oceny ucznia s3 wpisywane do dziennika lekcyjnego, arkusza ocen i na $wiadectwie szkolnym.

Ocenianie ucznia powinno uwzglednia¢ mozliwosci intelektualne ucznia oraz zalecenia poradni

psychologiczno — pedagogicznych.

BIEZACE OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA
§ 50

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.
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Nauczyciel sprawdza osiggni¢cia edukacyjne ucznia poprzez nastgpujace formy sprawdzania

wiedzy 1 umiejetnosci:

1) ustne, w tym odpowiedzi ustne, prezentacje, referaty,

2) pisemne, w tym prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki, zeszyt przedmiotowy, prace
domowe, konkursy, zadania dodatkowe,

3) obserwacja biezaca, w tym przygotowanie do lekcji, zaangazowanie, aktywno$¢ w czasie
lekcji, praca samodzielna ucznia, umiej¢tno$¢é wspotpracy w grupie, postepy ucznia,

4) zadania praktyczne, w tym wykonywanie prac dydaktycznych, wykonywanie doswiadczen,
eksperymentow, wszelka dziatalno$¢ praktyczna ucznia.

Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ cyfrowo w skali

od 1 do 6 i wpisuje do dziennika lekcyjnego.

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:+ (plus), poza

stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy oceng powinien jg uzasadni¢ ustnie.

W pierwszym dniu po feriach lub dtuzszej przerwie w nauce nie przeprowadza si¢ kartkowek,

sprawdzianow, dyktand ani prac klasowych.

Uczen wracajacy do szkoty po kazdej nieobecnosci jest zobowigzany do uzupelnienia

i nadrobienia brakow po konsultacji z nauczycielem danego przedmiotu.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezaca oceng:

celujacy, bardzo dobra lub dobra, ale nie nizszg.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow,

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego uwzglednia si¢

systematyczno$§¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 51

Ocenianie biezgce ucznidéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu catego roku szkolnego.
System biezacej kontroli wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia ustala nauczyciel przedmiotu
w Przedmiotowym Ocenianiu.

Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu okresu nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona
liczba godzin dydaktycznych w tygodniu z danego przedmiotu, a dla przedmiotéw o jednej
i dwoch godzinach dydaktycznych w tygodniu nie mniejsza niz cztery oceny czastkowe.
Oceniajac pisemne prace kontrolne nauczyciel stosujacy form¢ punktowa powinien uwzglednic¢
ponizsze zasady ustalania stopni:

od 95% - 100% stopien celujacy,

od 85% - 94% stopien bardzo dobry,
od 70% - 84% stopien dobry,

0d 50% - 69% stopien dostateczny,
od 30% - 49% stopien dopuszczajacy,
od 0% -29% stopien niedostateczny

W ciggu tygodnia dopuszczalne sa tacznie 3 prace klasowe lub sprawdziany z przedmiotow,
a kartkéwki na kazdej lekcji 1 z kazdego przedmiotu.
Odpowiedzi ustne moga by¢ przeprowadzane maksymalnie z trzech ostatnich tematow
lekcyjnych z wyjatkiem wczesniej zapowiedzianych wiekszych form odpytywania.
Nauczyciel moze ocenia¢ aktywno$¢ 1 zaangazowanie na lekcji za pomoca stopni szkolnych
oraz znakow: ,,+”1,~".
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PRACE KONTROLNE
§ 52

Wprowadza si¢ nast¢pujace pisemne formy prac kontrolnych:
1) praca klasowa,
2) sprawdzian,
3) kartkoéwka,
4) dyktando,
5) praca klasowa potroczna,
6) praca klasowa roczna.
Praca klasowa spetnia nast¢pujace warunki:
1) obejmuje material z danego dziatu i jest poprzedzona lekcjg powtdrzeniows,
2) powinna by¢ zapowiedziana tydzien przed terminem i wpisana do dziennika lekcyjnego,
3) trwa od 1 do 2 godzin lekcyjnych,
4) oceny z pracy klasowej zapisuje si¢ w dzienniku kolorem czerwonym,
5) jest obowigzkowa dla wszystkich uczniow.
Sprawdzian spetnia nastepujace warunki :
1) obejmuje materiat z co najmniej trzech ostatnich tematéw lekcyjnych,
2) powinien by¢ zapowiedziany z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem i wpisany
do dziennika,
3) trwa od 20 do 45 minut,
4) oceny ze sprawdzianu zapisuje si¢ w dzienniku kolorem czerwonym,
5) jest obowigzkowy dla wszystkich uczniow.
Kartkowka spelnia nastepujace warunki:
1) obejmuje material maksymalnie z trzech ostatnich tematow lekcyjnych,
2) nie musi zosta¢ zapowiedziana i wpisana w dzienniku lekcyjnym,
3) trwado 15 minut,
4) oceny z kartkdwek zapisuje si¢ w dzienniku kolorem zielonym.
Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej lub sprawdzianu z catg klasa,
to powinien to uczyni¢ w terminie ustalonym z nauczycielem w ciggu dwoch tygodni od powrotu
ucznia do szkoly.
Nauczyciel powinien sprawdzi¢ prace kontrolng, w tym prace klasows, sprawdzian, dyktando
i kartkowke, ocenic ja i wpisa¢ ocen¢ do dziennika lekcyjnego w terminie dwoch tygodni od daty jej
napisania.
W razie choroby nauczyciela czas sprawdzania kontrolnych prac pisemnych ulega odpowiednio
wydtuzeniu, nie wigcej jednak niz do 4 tygodni.
Uczniowi nicobecnemu na kartkowce, sprawdzianie, pracy klasowej wpisuje si¢ w odpowiedniej
rubryce skrét ,,nb”.
Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajacag w terminie dwoch tygodni
od daty rozdania prac uczniom. Termin i forme¢ poprawy ustala nauczyciel w porozumieniu
Z uczniem.

NIEPRZYGOTOWANIE DO LEKCJI
§ 53

Nieprzygotowaniem si¢ ucznia do zaje¢ jest: brak zadania domowego, zeszytu, ksigzki

lub zeszytu ¢wiczen, stroju gimnastycznego, nieprzygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej,

kartkowki, czytania, recytacji wiersza, nieprzeczytanie lektury lub niewywigzanie si¢ z innego

powierzonego zadania.

Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec:

1) maksymalnie jeden raz w ciggu Srodrocza na poczatku lekcji w przypadku zaje¢ odbywajacych
si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo,
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2) maksymalnie dwa razy w ciaggu $rodrocza na poczatku lekcji w przypadku pozostatych zajec

edukacyjnych,

3) kazde kolejne nieprzygotowanie to ocena niedostateczna.

3.

4.

1.
1)

Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie ucznia do lekcji w rubryce dziennika, uzywajac
skrotu ,,np.”.

Kazdy brak pracy domowej uczen zobowigzany jest uzupetic¢ na najblizsza lekcje lub w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

KRYTERIA OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
§ 54

W klasach | — VIII szkoty podstawowej ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:
Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
posiada pelng wiedze¢ 1 umiejgtnosci Wwyznaczone przez wymagania programowe
oraz wykraczajace poza treSci zawarte w programie nauczania,
jest aktywny, uczestniczy w konkursach przedmiotowych,
biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami W rozwigzywaniu
probleméw,
wykazuje inwencje tworczg oraz samodzielnie i systematycznie rozwija wlasne uzdolnienia.
Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
posiada pelen zasob wiadomosci 1 umiejetnosci wyznaczonych przez wymagania programowe,
jest aktywny,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
wykazuje si¢ wiedzg i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu zadan,
charakteryzuje si¢ sumienno$cig, samodyscypling i postgpami w nauce.
Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
posiada zasob wiadomosci i umiejetnosci wyznaczonych przez wymagania programowe,
angazuje si¢ w prace¢ na lekcji,
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
wykazuje si¢ samodzielnoscia, sumiennoscia i samodyscypling.
Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
opanowatl elementarne tresci podstawy programowej,
rozwigzuje zadania typowe wedlug poznanego wzorca,
pracuje na miar¢ swoich mozliwosci.
Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci potrzebne do udzialu w zajeciach szkolnych,
rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudno$ci przy pomocy nauczyciela,
rozwigzuje samodzielnie zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
uzupeltnia braki na miar¢ swoich mozliwosci.
Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal wiadomosci i umiejetnoSci zawartych w podstawie programowej, a braki
te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,
mimo stworzonych mozliwosci, nie uzupetnia brakow w wiadomosciach i umiej¢tnosciach.

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIAW KL. IV - VIII
§ 55

1. W klasach IV — VIII stosuje si¢ punktowy system oceniania zachowania.
2. Uczniowi przyznaje si¢ punkty w nastepujacych obszarach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali

punktowej:
wzorowe - Wz od 200 punktow
bardzo dobre  —bdb 160 — 199 punktow
dobre —db 120 — 159 punktoéw
poprawne — pop 80 — 119 punktoéw
nieodpowiednie — ndp 40 — 79 punktow
naganne - ng ponizej 40 punktow
4. Na poczatku kazdego okresu nauki uczen otrzymuje 120 punktow wyjsciowych.
5. W trakcie roku szkolnego kazdy uczen moze zdobywac punkty dodatnie (+) lub ujemne (-).
6. W zaleznosci od stopnia spelnienia kryteriow oceniania ilos¢ punktow wyjsciowych moze
wzrasta¢ lub male¢, wptywajac na uzyskanie odpowiedniej oceny zachowania.
7. Ocena roczna wynika ze $redniej arytmetycznej punktow z obu potroczy.

8. Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory:
1) posiada na koncie (poza dodatnimi) tgcznie 10 pkt. ujemnych,
2) otrzymal w pierwszym semestrze ocen¢ z zachowania poprawna, nicodpowiednig lub naganng.
Oceny bardzo dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktory:
1) posiada na koncie (poza dodatnimi) tgczniel5 pkt. ujemnych,
2) otrzymal w pierwszym semestrze ocen¢ z zachowania nicodpowiednig lub naganna.
10. Oceny dobrej nie moze uzyskac uczen, ktory:
1) posiada na koncie (poza dodatnimi) tacznie 20 pkt. ujemnych,
2) otrzymal w pierwszym semestrze oceng z zachowania naganng.
11. Punkty dodatnie uczen otrzymuje za:

©

PUNKTY DODATNIE(+)

OBSZAR OCENIANE ZACHOWANIE ILOS¢ PRZYZNAJE
PUNKTOW
wywigzywanie si¢ Z | pomoc kolegom i kolezankom w nauce 1-15 wychowaweca jeden
obowigzkow ucznia - — raz w potroczu
wysoka frekwencja, na biezaco 1-15
usprawiedliwiane nieobecnosci
sumiennos¢ 1 obowigzkowosé 5
postepowanie zgodne | udziat w konkursach i etap szkolny 5 kazdy nauczyciel
z dobrem zawodach odpowiedzialny za
spotecznosci szkolnej etap gminny 10 konkurs i zawody
udziat etap powiatowy 15 kazdy nauczyciel
w konkursach i zawodach etap wojewodzki 20 odeW|e(_j2|aIny za
konkurs i zawody
dziatalnos¢ na rzecz szkoty i srodowiska 1-20 wychowawca
lokalnego
wykonanie gazetki Sciennej 3-5
dbatos¢ o honor i aktywny udzial w apelu, akademii, 3-10 nauczyciel
tradycje szkoty uroczystosci szkolne;j organizujacy apel
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efektywne petnienie funkcji w szkole lub 5-15 wychowaweca jeden raz
klasie (samorzad, poczet sztandarowy w potroczu
naglosnienie)
dbatos¢ o piekno udzial w uroczystosciach szkolnych 5-15 kazdy nauczyciel
MOoWy ojczystej i poza szkolnych promujacych pickno mowy
ojczystej
systematyczne, aktywne korzystanie z 5-15 nauczyciel bibliotekarz
biblioteki szkolnej (oddawanie ksiazek w
terminie, aktywno$¢ czytelnicza)
dbatos¢ prawidtowe reagowanie na zagrozenia i 5-10 wychowawca
0 bezpieczenstwo przejawy agresji w szkole i poza nig
i zdrowie wlasne oraz
innych oséb
godne i kulturalne wysoka kultura osobista 5 wychowaweca jeden raz
zachowanie si¢ w W potroczu
szkole i poza nig
okazywanie szacunku | zyczliwos$¢, uprzejmosc i takt 5 wychowawca jeden raz
innym osobom w potroczu
dbato$¢ o srodowisko | zbiorka nakretek i baterii 3-5 wychowaweca jeden raz
naturalne w potroczu
Inne pozytywne 1-15 kazdy nauczyciel
12.Punkty ujemne uczen otrzymuje za:
PUNKTY UJEMNE (-)
OBSZAR OCENIANE ZACHOWANIE ILOSC PRZYZNAJE
PUNKTOW
wywigzywanie si¢ niska frekwencja (nie do20h wychowawca
z obowigzkow ucznia | zwigzana z choroba czy | nieusprawiedliwionych -5 jeden raz
rehabilitacjg), od21hdo40h W pétroczu
nieusprawiedliwione nieusprawiedliwionych -10
godziny powyzej 40 h -15
nieusprawiedliwionych
spoznienia od 3 do 5 spdznien -3 wychowawca
od 6 do 9 spdznien -7 jeden raz
powyzej 10 spo6znien -10 W poiroczu
wagary — ucieczka z lekcji (kazda godzina) -3
zakldcanie porzadku, przeszkadzanie na lekcji -5
ni.eu‘zasad'n.ione spedzanie przerwy w innym -5 kazdy nauczyciel
miejscu niz wyznaczone
postepowanie zgodne | kradziez, wyludzanie pienigdzy -30
z dobrem zas$miecanie otoczenia -5do -10
spofecznosci niszczenie mienia szkolnego -15
szkolnej 0SZUStwo 15 kazdy nauczyciel
postepowanie zgodne | uzywanie telefonu komoérkowego lub innych -5 kazdy nauczyciel
z dobrem urzadzen mobilnych na terenie szkoty (bez zgody
spotecznosci nauczyciela)
szkolnej
dbato$¢ o honor niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach -5 kazdy
i tradycje szkoty szkolnych (zaktocanie porzadku) nauczyciel
dbatos¢ o pigkno wulgarne stownictwo -5 kazdy
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mowy 0jczystej opryskliwos¢, arogancja -5 nauczyciel
dbatos¢ bojki uczniowskie -15
0 zazywanie tabaki, (posiadanie napojow -15
bezpieczenstwo 1 energetycznych i e-papieroséw na terenie szkoty) kazdy nauczyciel
zdrowie wlasne oraz | picie alkoholu, palenie papieroséw -30
innych os6b — — - .
agresja i hejt w sieci(fora, grupy spolecznosciowe i -30 wychowawca
inne)
postepowanie karne -200 wychowawca
godne i kulturalne niewlasciwy stroj i wyglad (makijaz, farbowanie -5 wychowawca
zachowanie si¢ w wloséw i stylizacja paznokci)
szkole i poza nig brak stroju galowego na uroczystosciach szkolnych, -5 wychowawca
brak obuwia zmiennego
okazywanie szacunku | obrazenie pracownika szkoty -15 kazdy nauczyciel
innym osobom
Inne negatywne -1do-15 |kazdy nauczyciel

INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW
O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH, ZASADACH OCENIANIA
ORAZ OSIAGNIECIACH UCZNIOW

§ 56

Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu:

1) dziennik lekcyjny,

2) arkusz ocen,

3) zeszyt uczniowski,

4) dokumentacja wychowawcy klasy,

5) dokumentacja pedagoga i psychologa szkolnego,

6) inne wprowadzone decyzja rady pedagogicznej.

Przyjmuje si¢ nastepujace formy informowania rodzicéw o osiggnieciach ich dzieci:

1) ogolnoklasowe spotkania lub indywidualne spotkania i rozmowy z rodzicami,

2) wykaz ocen na pismie,

3) korespondencja w dzienniczku lub zeszycie przedmiotowym — potwierdzona podpisem
rodzicow,

4) potwierdzanie podpisem rodzicow wynikow prac pisemnych, sprawdzajacych umiejetnoSci
ucznia,

5) informacje telefoniczne.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych z danego przedmiotu oraz nagannej ocenie

zachowania rodzic zostaje poinformowany poprzez wpis do dziennika elektronicznego oceny

W rubryce ,ocena przewidywana” oraz pisemnie przez wychowawce¢ na miesigc przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
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6. O pozostatych przewidywanych ocenach z przedmiotow oraz przewidywanej ocenie zachowania

rodzic zostaje poinformowany poprzez wpis do dziennika elektronicznego oceny w rubryce
,socena przewidywana” na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

. O klasyfikacyjnych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i klasyfikacyjnej ocenie zachowania rodzic

zostaje poinformowany poprzez wpis do dziennika elektronicznego oceny w rubryce ,,ocena
klasyfikacyjna” ($rédroczna, roczna, koncowa) na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN

§ 57

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych,

5) posiadajacego zaswiadczenie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych zadan i ¢wiczen.

KLASYFIKACJA
§ 58

Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej, rocznej 1 koncowe;.

Klasytfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zajec 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje¢ §rddroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, nie pdzniej

niz do 31 stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajecé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasytikacje roczng przeprowadza si¢ na koniec danego roku szkolnego.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia:

1) poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programoéw nauczania,

2) zaangazowanie i mozliwosci psychofizyczne ucznia.

W klasach I-11I szkoty podstawowej:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zobowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych, a takze $rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

2) $rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng z religii i etyki ustala si¢ w stopniach.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny §rédroczne, roczne oraz koncowe oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, srodroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng

zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowa,

2) bardzo dobra,

3) dobra,

4) poprawna,

5) nieodpowiednia,

6) naganna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegbdlne zajecia edukacyjne, a §rddroczng i roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania -

wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia, biorgc pod uwagg punktacje za zachowanie, a w wyjatkowych sytuacjach
takze inne istotne okolicznosci.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz

niepetnosprawnosci sprzezone, klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ OpiSOWO

z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Jesli w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia

dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, $rddroczng i roczng

oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ucznia ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela, za§ ocen¢ zachowania - wychowawca

PO zasiegnigciu opinii tego nauczyciela.

Oceny Klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

18. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng z danego
przedmiotu, nauczyciel umozliwia uczniowi uzupetienie brakow, wskazujac tresci, forme
| warunki nadrobienia zaleglo$ci.

19. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych $rednia wazona uzyskana z ocen
czastkowych w dzienniku elektronicznym moze jedynie petni¢ funkcj¢ pomocnicza.

20. Z wyprzedzeniem jednego miesigca przed $rddrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy wpisuja do dziennika elektronicznego przewidywane oceny niedostateczne z danego
przedmiotu oraz naganng oceng zachowania, o czym wychowawca pisemnie informuje rodzicow
ucznia.

21. Z wyprzedzeniem dwoch tygodni przed §rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, wpisuja do dziennika
elektronicznego pozostate przewidywane oceny klasyfikacyjne oraz wychowawca oddziatu —
przewidywang ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, nie stosujac znakow ,,+7, ,,-71,,/”.

22. Z wyprzedzeniem 3 dni roboczych przed §rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zaje¢cia edukacyjne oraz wychowawca
oddzialu wpisuja do dziennika elektronicznego ostateczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz zachowania, stownie w pelnym brzmieniu.

23. Po klasyfikacji §rédrocznej pochwate na forum szkoty moze otrzymac uczen:

1) klas I-III wytypowany przez wychowawcg, ktory osigga wysokie wyniki w nauce i wykazuje
si¢ przyktadnym zachowaniem,

2) klas IV-VIII , ktory uzyskat $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 i wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

24. Po klasyfikacji rocznej 1 koncowej pochwale na forum szkoty oraz nagrode ksiazkowa moze
otrzymac uczen

1) Klas I-IIT, ktory osiagnat wysokie wyniki w nauce i wykazuje si¢ przyktadnym zachowaniem,

2) klas IV-VIII , ktory uzyskat srednig ocen Klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 i wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie,

3) wykazat si¢ 100 % frekwencja w ciggu catego roku szkolnego.

25. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, a w przypadku gdy zdobycie danego tytutu
nastapito po ustaleniu rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

26. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 59

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia, odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest Klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny Iub obowiazek nauki poza szkota.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzieh

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej,

ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki iwychowania fizycznego

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny

zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1 przeprowadza komisja, w ktorej

sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja, w ktorej sktad

wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

w skfad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry kontynuuje

we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego

lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor

powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej

szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego rodzicami

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych

W ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow - rodzice

ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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ZASTRZEZENIA: DO ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
7. ZAJEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA

§ 60

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

a) sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
i ustnej,

b) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene klasyfikacyjng
zachowania.

a) ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscig gtosdéw. W przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W skitad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

d) nauczyciel, o prowadzacy dane zajecia z uczniem moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

2) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania niec moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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11.

12.

13.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-3, 5-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisjg¢, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10, dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 10 i 12, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH | ZACHOWANIA

§ 61

Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych okresla si¢ nastepujaco:

1) 0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
moze ubiegac si¢ uczen lub rodzice (prawni opiekunowie).

2) uczen moze ubiegac si¢ o roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wyzszg o jeden
stopien od przewidywanej, gdy spehnit co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) uzyskat co najmniej potowe ocen czastkowych z prac pisemnych rownej ocenie, 0 ktorg si¢
ubiega, lub od niej wyzsza i1 jednoczesnie posiada minimum 90% usprawiedliwionych
ewentualnych nieobecnosci na zajeciach danego przedmiotu,

b) w sposob ciagly w wyniku choroby nie uczgszczat do szkoty przez co najmniej 30 dni nauki
lub ktorego spotkalo inne zdarzenie losowe, mogace mie¢ istotny wplyw na wyniki
z danego przedmiotu.

3) uczen ponadto:

a) przystapit do wszystkich wymaganych przez nauczyciela form prac pisemnych z danych
zaje¢ edukacyjnych, a w razie usprawiedliwionej nicobecno$ci pisal je w terminie
dodatkowym,

b) oceny niedostateczne z prac pisemnych poprawit w obowigzujagcym terminie.

Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okresla
si¢ nastepujaco:
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1) 0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania moze
ubiegac si¢ uczen lub rodzice (prawni opiekunowie).

2) uczen moze ubiega¢ si¢ o roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wyzsza o jeden stopien
od przewidywanej, gdy:

a) zaistnialy nowe okoliczno$ci zwigzane z dzialalno$cig spoteczng na rzecz szkoty lub poza
szkola, ktore sg godne pochwaty postawy ucznia,

b) w uzasadnionych przypadkach po ustaleniu oceny przewidywanej nastapita znaczaca
poprawa zachowania ucznia.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych

oraz zachowania okresla si¢ nastgpujaco:

1) 0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ w terminie 3 dni roboczych od dnia
uzyskania informacji o przewidywanych ocenach.

2) nauczyciel danego przedmiotu przeprowadza dodatkowy sprawdzian obejmujacy wiadomosci
| umiejetnosci z catego roku szkolnego terminie 3 dni roboczych od zgtoszenia prosby.

a) sprawdzian moze mie¢ forme ustng, pisemng lub praktyczna, o czym decyduje nauczyciel
przedmiotu uwzgledniajac specyfike przedmiotu.

b) uczen otrzymuje wnioskowang oceng, jezeli w wyniku sprawdzianu uzyskal co najmniej
90% wymaganych punktow.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

W przypadku ubiegania si¢ przez ucznia o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania, wychowawca po zasi¢gnigciu opinii pozostatych nauczycieli uczacych w danej

klasie, pedagoga szkolnego i samorzadu klasowego podejmuje ostateczng decyzje.

. Roczna ocena zachowania moze rézni¢ si¢ od przewidywanej, jesli do 3 dni roboczych przed

rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej ulegla zmianie suma punktow
uzyskanych przez ucznia i miesci si¢ w innym przedziale (zakresie) niz ocena przewidywana.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 62

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo jezyka
regionalnego kaszubskiego, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

§63
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

PROMOWANIE UCZNIA
§ 64

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
Klasy przez ucznia Kklasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym decyduje rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 65

Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz bardzo dobra lub wzorowa roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
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Do $redniej ocen wlicza si¢ oceng z religii lub etyki.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
Z Wyrdznieniem.

UKONCZENIE SZKOLY PRZEZ UCZNIA
§ 66

Uczen konczy szkote podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem:

1) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym
lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepetnosprawnos$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty,

2) laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw
objetych egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

3) w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

decyduje rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie spetit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase szkoty

podstawowej 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu

osmoklasisty.

§ 67

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75
oraz bardzo dobrg lub wzorowg koncowg ocen¢ zachowania.

Uczen spekniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola konczy szkote
podstawowg z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdzial VII

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 68

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
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§ 69

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

8) sprawiedliwej, obicktywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postgpow w nauce
oraz znajomosci kryteribw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

9) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych,

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

12) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

13) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) udziatu w wyborach kandydatow do samorzadu uczniowskiego oraz nauczyciela petnigcego
rolg¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach i dziataniach realizowanych przez samorzad uczniowski,

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow.

2. Uczen jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych regulaminach,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swej wiedzy i umiejgtnosci,

3) uczestniczenia w zajgciach wynikajacych z planu zaje¢ i przestrzegania punktualnosci,

4) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, niezaktocania toku lekcji,

5) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela,

6) poszanowania godnosci osobistej innych cztonkdéw spotecznosci szkolne;j,

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

8) wykonywania polecen pracownikéw szkoty,

9) szczegolnej dbatosci o dobre imig¢ i honor szkoty,

10) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

11) troski o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz,

12) przebywania na wyznaczonych miejscach podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie
z regulaminem,

13) ustawienia si¢ po dzwonku na lekcje obok sal lekcyjnych,

14) dbania o schludny wyglad zewngtrzny,

15) noszenia obuwia zmiennego w budynkach szkolnych,

16) ubierania stroju galowego, na ktory sktada si¢ biata bluzka lub koszula i granatowe lub czarne
spodnie lub spoédnica w czasie wskazanych §wiat i uroczystosci,

17) noszenia stroju sportowego, tj. biatej lub kolorowej koszulki, spodenek lub dresu oraz obuwia
zmiennego sportowego podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego.

§70
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do:
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1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora.
2. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4. Dyrektor lub wychowawca rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

w

§71

1. W szkole obowigzuje zakaz:
1) biegania na terenie catego obiektu szkolnego,
2) palenia tytoniu i zazywania tabaki,
3) uzywania srodkow odurzajacych,
4) picia alkoholu,
5) opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zajec¢ i przerw bez zezwolenia nauczyciela,
6) wnoszenia na teren szkoly srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu,
7) wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw wartosciowych, duzej iloéci pienigdzy,
8) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych 0sob,
9) noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zddb zagrazajacych bezpieczenstwu np. dtugich kolczykow,
ostrych broszek lub bransoletek,
10) picia napojow energetycznych.
2. W czasie zajg¢ w szkole, jak 1 na przerwach uczniowie nie korzystaja z telefonéw komorkowych
ani innych urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych.
3. Wszystkie posiadane przez ucznia w szkole urzadzenia telekomunikacyjne i elektroniczne musza
by¢ wylaczone i nie moga zakldcac toku zajec.
4. Za posiadane przez ucznia w szkole przedmioty wartoSciowe, w tym telefony i inne urzadzenia
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
5. Nauczyciel moze zezwoli¢ uczniom na uzycie telefonu komorkowego do celéw edukacyjnych
lub w innych waznych sytuacjach.

RODZAJE NAGROD I KAR
§72

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) szczegblne osiggniecia w nauce,
2) wzorowg postawe uczniowska,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
5) 100% frekwencje,
6) prace¢ spoteczna.
2. Nagrodami moga by¢:
1) pochwata ustna wychowawcy na forum klasy,
2) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwata ustna dyrektora,
4) dyplom lub nagroda rzeczowa,
5) stypendium,
6) nagroda ufundowana przez rad¢ rodzicéw lub samorzad uczniowski,
7) inne.
3. Uczen moze otrzymac nagrod¢ na wniosek nauczyciela, wychowawcy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow, dyrektora.
4. Nagrodg¢ przyznaje organ szkoly lub inna instytucja, ktora ja ustanawia i okresla jej regulamin.
Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ do dyrektora pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody
w ciggu 3 dni od jej otrzymania.

o
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§73

Uczen moze zosta¢ ukarany za szczegdlne przewinienia.
Karami mogg by¢ :
1) upomnienie ustnie albo pisemnie udzielane przez wychowawcg,
2) upomnienie ustne albo pisemne udzielane przez dyrektora,
3) nagana dyrektora,
4) przeniesienie ucznia przez dyrektora do rownoleglego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym
roku szkolnym),
5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.
Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej
1 inni pracownicy szkoty.
O zastosowanej wobec ucznia karze informuje si¢ rodzicow.
Od natozonych kar przystuguje prawo wniesienia przez rodzicow odwotania do dyrektora w
formie pisemnej.
Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

§74

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach razacego naruszenia przez ucznia zasad wspoOlzycia spotecznego,
a W szczegolnosci:

1) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

2) podejmowania dzialan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy wplyw
na innych uczniéw, w tym posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow,
posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty,

3) przebywania w szkole w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych,

4) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu,

5) postgpowania uwlaczajacego godnosci wiasnej ucznia lub innych cztonkow spotecznos$ci
szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,

6) wykorzystania nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych zaj¢é szkolnych
oraz sytuacji z zycia szkoty w Internecie i innych srodkach masowego przekazu
bez zezwolenia dyrektora.

§ 75

Dyrektor moze zastosowa¢ wobec ucznia $srodek oddzialywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) ostrzezenia ustnego lub pisemnego,
3) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia,
4) przywrocenia stanu poprzedniego,
5) naprawe lub zakup nowego zniszczonego mienia,
6) wykonania okreslonych prac na rzecz szkoty.
Zastosowanie srodka wychowawczego dyrektor powinien uzgodni¢ z rodzicami.

Rozdzial VIII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 76

Rodzice majg prawo:
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1) otrzymania wsparcia ze strony szkoly w wychowaniu dzieci zgodnie z wiasnymi
przekonaniami,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow

3) w nauce, przyczyn i trudnosci w nauce,

4) zapoznania si¢ z programami dydaktycznymi i wychowawczo- profilaktycznymi
oraz zadaniami wynikajacymi z planéw pracy w danym oddziale w szkole,

5) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania W szkole,

6) udziatu w tworzeniu programu wychowawczego- profilaktycznego szkoty,

7) wspdldziatania ze szkota,

8) otrzymania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla swoich dzieci,

9) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i wydarzen szkolnych,

10) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

11) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

12) dziatania w strukturach powotanej Rady Rodzicow, w zakresie okre§lonym przez regulamin.

2. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopekienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢é szkolnych,

4) informowania dyrektora o speinianiu przez dziecko obowigzku szkolnego i obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza obwodem szkoty,

5) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego do ukonczenia 7 roku zycia, opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

7) wspieranie szkoly w procesie nauczania i wychowania,

8) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy i nauczycielami,

9) wspoéldziatanie z  organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej,

10) usprawiedliwiania u wychowawcy w ciggu 2 tygodni nieobecnosci dziecka na zajeciach,

11) naprawy lub pokrycia kosztow celowo zniszczonego mienia przez dziecko

Rozdzial 1 X

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE
§ 77

1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci sze$cioletnich i pigcioletnich na nastepujacych
zasadach:
1) oddziaty przedszkolne maja charakter przedszkola publicznego,
2) obwod oddziatu przedszkola jest tozsamy z obwodem szkoty.
2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sig:
1) wszystkie dzieci szescioletnie, ktore nie rozpoczety nauki w szkole, objete obowiazkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym zamieszkale w obwodzie szkoty,
2) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w miar¢ wolnych miejsc.
3. Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego dzieci spoza obwodu szkoty dokonuje si¢ wedlug
nastepujacych zasad:
1) termin rekrutacji wyznacza dyrektor,
2) rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dzieci sktadaja wnioski na pismie w sekretariacie szkoty,
3) szkota prowadzi rejestr ww. wnioskow,
4) w pierwsze] kolejnosci pozytywnie rozpatruje si¢ przyjecie dzieci, ktorych rodzenstwo
uczeszcza do tutejszej szkoty,
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5) informacj¢ o wpisie na liste uczniow oddziatu przedszkolnego podaje dyrektor do konca
czerwca roku, w ktorym ztozono wniosek,
6) dyrektor ma prawo do dodatkowej rekrutacji w ostatnim tygodniu sierpnia.

§78

1. W oddzialach przedszkolnych zapewnia si¢ dziecku zindywidualizowang pomoc
psychologiczno-pedagogicznag.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu potrzeb wynikajgcych w szczegolnosci z: niepelnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego, ze szczegdlnych uzdolnien, z trudnosci w uczeniu si¢, z zaburzen komunikacji
jezykowej, z choroby przewleklej, z sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, z zaniedban
srodowiskowych, z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego,

3. W miar¢ mozliwosci organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w oddziale
przedszkolnym na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 79

1. Nauczyciele zatrudnieni w oddziale przedszkolnym wchodzg w sktad rady pedagogiczne;.

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

3. Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okresla arkusz organizacyjny szkoty i ramowy

rozktad dnia ustalony przez dyrektora.

4. Szczegotowy rozktad dnia ustala nauczyciel sprawujacy opieke¢ nad danym oddzialem,

uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci, zachowujac odpowiednie proporcje czasowe.

5. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o wybrany

program wychowania przedszkolnego zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna.

6. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych w oddziale przedszkolnym trwa 30 minut.

8. Dzieci moga uczegszczac na zajgcia religii/etyki.

9. W roku szkolnym poprzedzajacym rok, w ktorym jest mozliwe rozpoczecie przez dziecko
nauki w szkole podstawowej, nauczyciel przeprowadza diagnoz¢ gotowosci dziecka
do nauki w szkole.

10. Wyniki diagnozy gotowosci dziecka do nauki w szkole sa przekazywane rodzicom
do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego.

§ 80

1. Obowiazuja nastepujace procedury bezpiecznego pobytu dziecka w szkole:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane do szkoly przez osobe pelnoletnia na czas
wyznaczonych godzin zaje¢ w grupie lub zaje¢ Swietlicowych,

2) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest osobiscie przekazaé
dziecko nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielowi $wietlicy, jesli
dziecko jest zapisane do $wietlicy,

3) do chwili przekazania dziecka pod opieke nauczyciela odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo ponosi osoba przyprowadzajaca,

4) do szkoly nie powinno si¢ przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z innymi objawami chordb,

5) nauczyciel nie moze podawa¢ dziecku zadnych lekarstw,

6) nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzica o ztym samopoczuciu dziecka,

7) rodzice po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka sa zobowigzani niezwlocznie
odebra¢ dziecko ze szkoty,
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8) rodzice usprawiedliwiajg nicobecnos¢ dziecka na zajgciach, podajac wazny jej powod —
choroba, losowe wydarzenie rodzinne.

2. Obowiazuja nastepujace procedury odbierania dzieci ze szkoty:

1) dzieci odbierane sg ze szkoty przez rodzicow/opiekundéw lub inne osoby petnoletnie, zdolne
do podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na pi§mie przez rodzicéw (prawnych
opiekunow) dziecka,

2) rodzice odbierajg dzieci zaraz po zakonczeniu planowych zaje¢ w grupie lub ze $wietlicy
najp6zniej do zakonczenia czasu pracy $wietlicy,

3) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych),

4) w wypadku, gdy dziecko nie moze by¢ odebrane w wyznaczonym czasie, rodzic zobowigzany
jest powiadomi¢ telefonicznie o tym wychowawce lub nauczyciela swietlicy,

5) w przypadku braku powiadomienia o spdznieniu ze strony rodzicow (prawnych opiekunoéw)
nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami,

6) gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole pét godziny, po uptywie tego czasu
nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢
Z rodzicami.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 81

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
Z przepisami.

§ 82

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych
na terenie szkoty i w jej otoczeniu, budynki wewnatrz oraz na zewnatrz sa obj¢te monitoringiem
wizyjnym.

Zasady uzytkowania monitoringu i udostepniania zbioru danych okreslajg przepisy
i zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 83

Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktora moze zasiega¢ przed ich uchwaleniem
opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostepny w sekretariacie szkoty.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.
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